“Herramientas para el fomento de la innovacion
en asociaciones”

enProceso
educacién social y coaching
WWW.Eenprocesocoop.com




1.Descripcidn

Los tiempos de crisis son tiempos de cambio, y esto supone la necesidad de revisar el
planteamiento de las organizaciones para posicionarse ante la nueva realidad. Revisar la
manera de actuar en torno a la financiacion de las actividades, la participacion de los
socios, la comunicacién hacia la sociedad.., en definitiva, revisar el desempefio de la
asociacion encaminado al logro de su misién.

El taller pretende acercar una serie de metodologias especificas para el fomento de la

innovacion, desde la revision del concepto y el planteamiento de nuevas vias y
experiencias para generar una actitud innovadora.

2. Objetivos

o Facilitar el desarrollo de una actitud innovadora en las organizaciones.
e Conocer Iniciativas innovadoras en el entorno de la accion social y el voluntariado
e Posibilitar la génesis de iniciativas innovadoras

3.Contenidos

e De qué hablamos cuando hablamos de innovacion
e Principios para el fomento de una actitud innovadora
e Herramientas practicas para la innovacion en los equipos de trabajo

4 Metodologia

e Coaching: Induccién de los contenidos desde preguntas generadoras y dinamicas
grupales, que buscan la toma de conciencia personal y grupal, y la generacion de
alternativas

e Se priorizara el trabajo en pequefios grupos, para favorecer la participacion de
todos, y el analisis personal y grupal de las diversas vivencias que generen la
actividades.

Se complementaran los diversos ejercicios con una devolucion teérica y recomendaciones
bibliograficas.
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